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Wir als Kirchengemeinde Christus Kénig mdéchten uns entschieden fUr den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und weiteren Schutzbedurftigen hier vor Ort
einsetzen.

Durch das Bekanntwerden von sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen
und auf dem langen Weg der Aufarbeitung, sind Strukturen deutlich geworden,
die Missbrauch begunstigten und es den Betroffenen schwer machten Gehdr zu
finden.

Wdhrend die systematische AufkliGrung von Missbrauchsfallen und Entschddigung
von Betroffenen leider recht zégerlich vorankommt, kann die Kirche im Bereich
der Praventionsarbeit auf eine mittlerweile Uber zehnjéhrige Erfahrung
zuruckblicken.

Enttuschende wie ermutigende Erfahrungen mussen ein Ansporn sein, die
Aufmerksamkeit fUr (sexualisierte) Gewalt und Machtmissbrauch auch
gesamtgesellschaftlich weiter zu entwickeln.

Uns ist bewusst, dass Gewalt in verschiedenen Formen auftreten kann — sei es
korperliche, psychische, sexuelle oder Vernachldssigung. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, haben wir unser Schutzkonzept erweitert, sodass es alle
Formen von Gewalt berUcksichtigt. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in
dem sich alle sicher, respektiert und wertgeschatzt fUhlen.

Dazu soll unser institutionelles Schutzkonzept (ISK) als kleiner lokaler Baustein
beitragen. Konkret kann es die Handlungssicherheit von Haupt- und
Ehrenamtlichen starken, indem es Beschwerde- und Beratungswege aufzeigt.
DarUber hinaus kann es auf kurzem Wege Ansprechpartner und
Vertrauenspersonen vermitteln. Nicht zuletzt wirbt es dafur, aufmerksam und
sprachfdhig zu sein, wenn es um Grenzverletzungen, sexudlisierte Gewalt und
andere Gewaltformen geht.

In unseren beiden Kindertageseinrichtungen wurde parallel ein OSK
(organisationales Schutzkonzept) entwickelt, das einerseits die Besonderheiten
der einzelnen Einrichtungen (Risikoanalyse) berUcksichtigt, andererseits
einrichtungstbergreifend konzipiert ist.




Wir méchten Mitarbeitende, Enrenamtliche und Mitglieder sensibilisieren, um
Anzeichen von Gewalt frUhzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren.
Durch klare Verhaltensregeln, vertrauliche Anlaufstellen und praventive
MaBnahmen férdern wir eine Kultur des Respekts und der Wertschdtzung.

Dieses Schutzkonzept ist ein lebendiges Dokument, das kontinuierlich
weiterentwickelt wird, um den Schutz aller Menschen in unserer Gemeinde
bestmdoglich zu gewdhrleisten.

Wir danken allen, die sich aktiv fUr eine sichere und offene Gemeinschaft einsetzen.
Im Bewusstsein, dass dieses Schutzkonzept der kontinuierlichen Relecture und
Weiterentwicklung bedarf, bitten wir auch Sie als Leserin und Leser: Helfen Sie mit,
die Rechte von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen in unserer
Kirchengemeinde Christus Kénig zu schutzen!

Das ISK mit dem integrierten Gewaltschutzkonzept wurde entwickelt fur den
pastoralen Raum Borken, Heiden Raesfeld und in Kraft gesetzt.




»Je aufmerksamer Einrichtungen und ihre Beschdaftigten
sind, je mehr aus dem verunsicherten Wegschauen eine
Kultur des Hinhorens wird, umso eher wird sexuelle Gewalt
bei Kindern aufgedeckt oder von vorneherein vermieden.*

Prof. Dr. Thomas Rauschenbach

Mit diesem Institutionellem Schutzkonzept (ISK) wollen wir die inhaltliche und
kommunikative Auseinandersetzung unter allen Beteiligten in der
Kirchengemeinde Christus Konig Gemen férdern. Das Ziel soll sein, eine Kultur der
Achtsamkeit und der Grenzachtung zu etablieren.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen begleiten und betreuen Kinder und
Jugendliche in verschiedenen Bereichen unserer Pfarrei. Die einzelnen
Einrichtungen, Verbdnde und Gruppierungen sorgen verantwortungsbewusst fur
das kdrperliche, geistige und seelische Wohl der Kinder und Jugendlichen und
schUtzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt.

Hierbei bedarf es einer klaren Grundhaltung eines jedes Einzelnen, so dass eine
»Kultur der Achtsamkeit" aufgebaut werden kann.

Diese besagt:

1.Wir begegnen unserem Gegenuber, insbesondere Kindern und
Jugendlichen, mit Wertschdtzung, Respekt und Vertrauen!

2.Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse!

3.Wir starken inre Personlichkeit!

4. Wir nehmen ihre GefUhle ernst und sind ansprechbar for die
Themen und Probleme, die heranwachsende Menschen
bewegen!

5.Wir respektieren und wahren ihre persdnlichen Grenzen!

6.Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um!




Fur eine Kultur der Achtsamkeit braucht es:

Offenheit:
Offenheit, sich mit dem Thema Grenzverletzungen, Gewalt und sexueller Gewalt
ZU beschaftigen.

Sensibilisierung:
Nur wer fur Grenzverletzungen jeglicher Art sensibilisiert wird, ist in der Lage, sich
fUr den Schutzauftrag einzusetzen. Die Sensibilisierung erméglicht, den Blick zu
weiten, Grenzverletzungen wahr zu nehmen und angemessen zu reagieren.

Achtsame Haltung:
Gemeint ist eine Haltung, die andere ernst nimmt, die nicht wegschaut, sondern
hinsieht. Die bereit ist, schwierige Situationen anzusprechen und die sich stark
macht for den N&chsten.

Wertschatzende Sprache:
Worte kbnnen verletzen. Eine wertschdtzende Sprache verdndert das Klima in
unserer Kirchengemeinde.
Die Art und Weise, wie wir miteinander kommunizieren, zeigt an, ob unser
Miteinander von Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Selbstreflexion:
Das eigene Verhalten im Umgang mit anderen im Blick zu behalten und kritisch
zu Uberprufen, ist ein wichtiger Schritt zu einer Kultur der Achtsamkeit.
Ein sensibler Umgang mit den Grenzen anderer, sowie auch der eigenen
Grenzen, bedarf einer guten Reflexion.
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2.1 Personliche Eignung:

Menschen, die Verantwortung in unseren kirchlichen Einrichtungen, Diensten und
Angeboten Ubernehmen, sind wichtige Trager kirchlichen Handelns.

Als Rechtstrager Ubernimmt der Kirchenvorstand Christus Kénig Verantwortung
dafur, dass nur solche Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Begleitung,
Erziehung und Anleitung von Kindern, Jugendlichen und weiteren
Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch
Uber die persdnliche Eignung verfuogen.

Bei allen Anstellungsgesprdchen mit Bewerberinnen und Bewerbern fur eine
hauptamtliche Tatigkeit bzw. eine Honorartéatigkeit in unserer Pfarrei und bei allen
Gesprdchen mit Frauen, Mannern und Jugendlichen, die in der Kinder- und
Jugendpastoral enrenamtlich aktiv werden wollen, wird explizit auch nach der
oben beschriebenen , Kultur der Achtsamkeit” gefragt, etwa in folgender Weise:
~Wenn Sie bei uns in der Kirchengemeinde Christus Kénig tatig werden, dann
werden Sie auch Praventionsschulungen fUr den Bereich sexualisierte Gewalt und
grenzverletzendes Verhalten besuchen. Wie stehen Sie dazu?”

Der Kirchenvorstand trégt Sorge dafur, dass keine nach den §§ 174 ff. StGB
(Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) vorbestrafte Personen in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und mit erwachsenen Schutzbefohlenen tatig
sind. Dies geschieht durch die Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses
(siehe 2.2).

Der fUr unsere Pfarrei geltende Verhaltenskodex (siehe 2.3) wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pfarrei durch Unterschrift anerkannt.
Erist die Voraussetzung fUr die Anstellung bzw. for die Ubernahme einer
ehrenamtlichen Tatigkeit.

SchulungsmaBnahmen im Bereich der Préavention sexualisierter Gewalt sind
verpflichtend. Die Teilnahme an Schulungen regelt das ISK entsprechend der
Préventionsordnung des Bistums MuUnster.




2.2 Erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ)

Im Sinne des Schutzes von Kindern und Jugendlichen und weiteren
Schutzbefohlenen prufen wir die persdnliche Eignung von Personen, die in
unserer Pfarrei tatig sind.

Wir sind nach dem Bundeskinderschutzgesetz und der Préventionsordnung des
Bistums MuUnster verpflichtet, ein erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) einzusehen.
Damit schlieBen wir aus, dass bei und fur uns Personen tatig sind, die hinsichtlich
einer (sexualbezogenen) Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind.

Die Regelungen zur Vorlage eines EFZ betreffen:

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen unserer Pfarrei die beim Bistum Munster
beschdaftigt sind (Priester, Pastoralreferentinnen, Pastoralassistentinnen)
unterliegen dort den Bestimmungen der Praventionsordnung.

Hier gilt: Alle im pastoralen Dienst tatigen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (sowie die nebenberuflichen Diakone) mussen ein EFZ im
regelmdaBigen Abstand von funf Jahren und einmalig eine
Selbstauskunftserkldrung vorlegen.

In der Selbstauskunftserkl@rung (SAE) erklart die unterzeichnende Person, dass sie
nicht wegen einer sexualbezogenen Straftat verurteilt wurde und auch keine
Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden sind.
Die Selbstauskunftserkl@rung beinhaltet die Verpflichtung, bei Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens dem Dienstgeber umgehend dartber Mitteilung zu
machen. Die SelbstauskunftserklGrung wird nach den geltenden arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen in der Personalakte im Bischoflichen
Generalvikariat Munster aufbewahrt.




Alle hauptamtilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Pfarrei Christus
Kénig Gemen angestellt sind, unterliegen den Bestimmungen des ISK unserer
Pfarrei. Je nach Art und Intensit@t inrer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und wei-
teren Schutzbefohlenen ist ein EFZ vorzulegen, das nach Einsichtnahme vermerkt
wird und das Original zuruckgegeben wird.

Der Arbeitsvertrag ist an die Einsichthahme in das EFZ gebunden.

Das erweiterte FUhrungszeugnis darf maximal drei Monate alt sein und behdlt
funf Jahre Gultigkeit.

Die Kosten fur die Anforderung des erweiterten FUhrungszeugnisses beim Amt
Ubernimmt die Pfarrei mit Ausnahme der Vorlage bei Einstellung.

AuBerdem haben alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Verhaltenskodex anerkennend zu unterzeichnen.

Auch bei den ehrenamtlich Engagierten ab Vollendung des 14. Lebensjahres gilt,
dass sie je nach Art und Intensitat ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ein
EFZ vorlegen mussen.

Das EFZ muss in jedem Fall vorgelegt werden von allen, die Kinder und
Jugendliche auf Ubernachtungsfahrten begleiten, den Leitungen von
regelmdaBig stattfindenden Kinder- und Jugendgruppen (freie gemeindliche
Kinder- und Jugendarbeit, z.B. Messdienerinnen, offene Kinder- und
Jugendarbeit). Auch hier darf das EFZ maximal drei Monate alt sein und behdlt
funf Jahre Gultigkeit.

FUr Enrenamtliche stellt das Bundesamt fUr Justiz das EFZ kostenlos aus; der
entsprechende Vordruck ist im PfarrbUro oder bei der Prédventionsfachkraft
erhdltlich. Das EFZ ist Uber ein BUrgerburo oder beim Einwohnermeldeamt zu
beantragen. Die Einsichtnahme in das EFZ erfolgt bei ehrenamtlich Tatigen durch
die jeweiligen Préventionsbeauftragten in der Pfarrei. Die Einsichtnahme wird
dokumentiert und in den vertraulichen Akten der Pfarrei festgehalten.

Das EFZ wird den ehrenamtlich Tatigen zuruckgegeben. Alle Ehrenamtlichen
unterzeichnen anerkennend den Verhaltenskodex. Die Zustimmung des
Verhaltenskodexes wird ebenfalls festgehalten. Bei Verweigerung ist eine weitere
Zusammenarbeit nicht mehr moglich.




Kompakt
schulung

Bassis
(6 h)

Intensiv
(12 h)

EFZ

SAE

Verhaltens-
kodex

Ehrenamtliche

Helfer/-innen in der
Katechese, Gruppen- und
Gemeindearbeit
sporadischer Einsatz,
begrenzt umschriebene
Kontakte zu Kindern,
Jugendlichen und
schutzbedurftigen
Personen; keine
Leitungsverantwortung,
Lagerkdéchlinnen mit
keinem Kontakt zu
Kindern

Katechet/-innen und
Gruppenleiter/-innen
dauerhaftes Enrenamt
bzw. intensiver Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen
und schutzbedurftigen
Personen, Gruppenleitung

Teamer in Ferienfreizeiten
mit Ubernachtung
Lagerkdéchlinnen mit
Kontakt zu Kindern

Mitarbeiter/-innen mit
Personalverantwortung
ehrenamtliche
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Kompakt
schulung
3h

Basis
(6 h)

Intensiv
(12 h)

EFZ

SAE

Verhaltens-
kodex

Hauptamtlich

Haupt-/Nebenamtliche
Mitarbeiter/-innen der
Pfarrei mit sporadischen
Kontakten zu Kindern,
Jugendlichen und
schutzbedUrftigen
Personen

Erzieher/-innen/
padagogische Fachkrdfte
mit intensivem Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen
und schutzbedurftigen
Personen

Seelsorge-Personal (in
Verantwortung des
Bistums MUnster)

FUr die regelmdaBige ehrenamtliche Mitarbeit als Jugendgruppenleiter oder —Leiterin wird
die Teilnahme an einem Gruppenleitergrundkurs nach Vorgaben des Landesjugendringes

NRW vorausgesetzt.
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Ziel unseres Institutionellen Schutzkonzeptes ist es, den haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen in unserer Pfarrei
eine Orientierung fur ein angemessenes Verhalten zu geben und einen Rahmen
zu schaffen, der Grenzverletzungen, Gewalt, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch
in unserer Arbeit verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen.
Von daher ist es wichtig, achtsam mit den Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen umzugehen und ihnen zuzuhdren,
wenn sie sich anvertrauen wollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,,Kultur der Achtsamkeit" zu etablieren und
dadurch Kinder und Jugendliche sowie schutz- und hilfebedurftige Erwachsene
vor jeglicher Form von sexudlisierten Ubergriffen und Gewalt zu schitzen.

Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung von
Beschwerdewegen (siehe 2.6).

Der wirksame Schutz von Kindern und Jugendlichen setzt die Kenntnis und
Anerkennung ihrer grundlegenden Rechte und entwicklungsbezogenen
BeduUrfnisse voraus ( s. 2.8 Rechte der Kinder)

Vor allem gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, fransparentem und
einfuhlsamen Handeln im Umgang mit den anvertrauten Personen und
untereinander.

Die haupt-und nebenberuflich Mitarbeitenden sowie die ehrenamtlich Tatigen
verpflichten sich diesem Verhaltenskodex:
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Gestaltung von Nahe und Distanz

Im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und weiteren

Schutzbefohlenen geht es darum, ein addquates Verhdltnis

von Ndhe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung

muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. ‘(—)‘
Dies schlieBt exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern

und Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen

Erwachsenen aus, insbesondere dann, wenn dadurch

emotionale Abhdngigkeiten entstehen oder entstehen

konnten

Angemessenheit von Korperkontakt
Kérperliche BerUhrungen sind selbstverstandlicher Bestandteil

der Arbeit mit Menschen. Allerdings haben sie altersgerecht \P
und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben O O
die freie und erklé@rte Zustimmung durch die jeweilige [t WY

Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutzperson
ist ausnahmslos zu respektieren. Achtsamkeit und
Zuruckhaltung im Sinne von Grenzverletzungen sind geboten.
Das Recht kdrperliche BerUhrungen ablehnen zu durfen, ist
ausnahmslos zu respektieren.

Sprache und Woritwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst
verletzt und gedemutigt werden. Ein wertschdtzender
Umgang miteinander verlangt daher auch Achtsamkeit im
Reden. Abfdllige, verletzende und sexudlisierte Sprache ist
problematisch und wird vermieden.

2.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien
ist heute alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu
férdern ist ein verantwortungsvoller Umgang damit

unabldssig. o [
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss ﬁ
im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam S

getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und
altersaddquat zu erfolgen.
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Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu

wahren gilt. Dies betrifft sowohl den kérperlichen Bereich

(z.B. Nacktheit) wie auch den emotionalen Bereich (z.B.

unangemessenes Reden Uber intime/sexuelle Themen). ﬁ &
Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine %
besondere Herausforderung dar. Es braucht verlassliche

Verhaltensregeln, um die individuelle Infimsphdére sowohl

der Kinder und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen

Erwachsenen als auch der betreuenden haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten
und zu schutzen.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fur Engagement oder zu bestimmten
Anl@ssen sind in unserer Pfarrei durchaus Ublich und als
Ausdruck von Wertschatzung auch sinnvoll.

Wenn sie unangemessen hoch, heimlich oder ohne
konkreten Anlass erfolgen, kbnnen sie die emotionale
Abhdngigkeit der Beschenkten férdern. Daher gehort es zu
den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektfiert und transparent zu handhaben.

DisziplinarmaBnahmen

Wenn Regeln fur das Miteinander missachtet werden, dann
kann dieses Konsequenzen erforderlich machen. Die
Wirkung von Strafen ist dabei nur schwer abzuschédtzen und
daher gut zu durchdenken. Falls Sanktionen unabdingbar
sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur
L1at’ stehen, angemessen, konsequent, aber fur den
Bestraften auch plausibel sind. Keinesfalls sollen die
MaBnahmen selber grenzverletzend oder entwUrdigend
sein.




Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit
in unserer Pfarrei Christus Konig Gemen. Er hat zum Ziel, alle uns anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor Grenzverletzungen
und Gewalterfahrungen, insbesondere sexualisierter Gewalt zu schUtzen. Um dies
zu ermoglichen, setzt dieser Verhaltenskodex verbindliche Regeln fur alle
Mitarbeitenden.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex
kennengelernt und erhalten habe. Ich erkldre mich mit den Regeln des
Verhaltenskodex einverstanden und werde diese in meiner Tatigkeit achten und
umsetzen.

Mein Verhdltnis zu anderen Menschen
Ich weiB, dass jeder Mensch eigene
BedUrfnisse und personliche Grenzen hat.
Ich versuche, diese zu erkennen und zu
achten. Ich weiB, dass ich manches
Bedurfnis und manche Grenze nicht
erkennen kann.

Wenn ich ein Bedurfnis eines anderen

Menschen nicht erkannt habe oder eine T
persdnliche Grenze Uberschritten habe,

bin ich bereit, um Entschuldigung zu

bitten.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine

bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle

entstehen Abhdngigkeiten, aber auch

Méglichkeiten, Einfluss und Macht auf

andere Menschen auszuUben. Dies weil3
ich und bemUhe mich, mit meinen
Abhdngigkeiten und meinem Einfluss
verantwortungsbewusst umzugehen.
Dort, wo Menschen miteinander
umgehen, entstehen auch Streit und
Konflikte. Ich werde auch in diesen
Situationen niemanden verletzen,
sondern die anderen Menschen in ihrem
Standpunkt respektieren.
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Manchmal verlangt meine Mitarbeit
auch, auf das Fehlverhalten von anderen
Menschen zu reagieren. In diesen Fdallen
achte ich darauf, dass meine MaBnhahme
in einem direkten Zusammenhang mit der
Situation steht und angemessen ist. Jede
Form von Gewalt, Erniedrigung,
BloBstellung oder Freiheitsentzug ist

v untersagt und wird deshalb nicht von mir
verwendet.

Durch Geschenke oder andere
Belohnung k&énnen Abhdngigkeiten
entstehen. Das kann zur
Handlungsunfahigkeit fUhren. Dies weil3
ich und nehme keine persoénlichen
Geschenke an, die mir in ihrer Art und
dem Anlass unangemessen erscheinen.
Ich achte darauf, dass meine Geschenke
an einzelne Personen entsprechend
angemessen sind. Aus keinem Geschenk
heraus erwarte ich eine Gegenleistung.

Meine Art, mit anderen Menschen
zZu sprechen

Durch Sprache und Wortwahl
kdnnen andere Menschen irritiert
und verletzt werden oder sogar
Gewalt erfahren.

Dies weiB3 ich und passe deshalb
Sprache und Wortwahl meiner Rolle,

der Situation und meinem O O
Gegenuber an. Ich achte darauf,

grenzverletzende und sexualisierte m— m
Sprache zu vermeiden.

Das bedeutet auch, mirim

Zweifelsfall das Einverstadndnis

meines Gegenubers einzuholen, wie

ich mit ihm sprechen darf.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen

durch andere werde ich
einschreiten.
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Mein Umgang mit korperlicher Nahe
Durch koérperliche Nahe drucke ich das
Verhdaltnis zu meinem Mitmenschen aus.
Deshalb ist es auch hier wichtig, darauf zu
achten, dass korperliche Nahe oder
Distanz zu meiner Rolle, der Situation und
der anderen Person passt. Ich sellbbst muss
wissen, warum ich einem anderen
Menschen nah bin oder nah sein werde.
Jede Form von BerUhrungen setzt ein
Einverstdndnis voraus, das mir klar sein
. muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von

)) - Gefahrensituationen. Spiele, Ubungen
oder Aktionen leite ich im Blick auf einen
angebrachten Kérperkontakt an.
lch respektiere auch hier die persdnlichen
Grenzsetzungen der anderen.
Besonders sensibel gehe ich mit den
Situationen um, in denen ich anderen
Menschen bei der Koérperpflege (z.B.
Toilettengang) helfe.
Ich tue dies nur, wenn eine Hilfe von der
Person ausdrucklich gewunscht ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen

Medien

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und

digitalen Medien ist alltaglich.Um Sicherheit

im Umgang mit diesen Medien zu férdern, ~—>

braucht es verbindliche Regeln. Sie muUssen ~

deutlich machen, wofUr eine bestimmte

Darstellung (z.B. Foto) benutzt wird. @

Ich verpflichte mich, niemanden gegen

seinen Willen zu filmen, zu fotografieren m

oder Tonaufnahmen von ihm anzufertigen.

Gegen jede Form von Missbrauch

personlicher Darstellungen oder Mobbing

schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das

Teilen von pornografischen Inhalten mit

Kindern und Jugendlichen verboten ist und

eine Straftat darstellt.
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Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die
Privatsphdre jeder Person zu schiutzen.

Dies bedeutet, dass ich auch als Aufsichtsperson
nicht spontan oder gegen den Wunsch anderer
Menschen Schlaf- oder Sanitarrdume betrete
und hier die Grenzen meiner Aufsichtsfahigkeit
erkenne. Ich stimme mich in meinem Handeln
grundsatzlich mit den anderen
Betreuungspersonen und der Leitung ab und
arbeite aktiv mit, dass bestehende Regeln fur
alle verstandlich sind und beachtet werden.

Mit Aufnahme der Tatigkeit wird der
Verhaltenskodex haupt- und ehrenamtlichen
vorgelegt und unterschrieben.

v —

vV —




Praventionsschulungen sollen rechtliches und fachliches Wissen vermitteln, sie
sollen  fur Gefdhrdungsmomente  sensibilisieren und  darUber hinaus
Handlungsmoglichkeiten aufzeigen.

Die Praventionsordnung des Bistums MuUnster teilt bestimmte Mitarbeitergruppen
in Schulungstypen ein. Das ISK unserer Pfarrei orientiert sich an dieser Einteilung:

Typ A (Zwei-Tagesschulung, 12 Stunden):
e Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Pastoral sowie
pdadagogisches Fachpersonal

Typ B (Ganztagesschulung, é Stunden):

e Erstkommunion- und Firmkatechetinnen,
besonders wenn die jeweilige
Vorbereitungszeit Ubernachtungen O
vorsieht
e |eitung von kirchenmusikalischen
Angeboten im Kinder- und Jugendbereich :
N NN

(z.B. Kinderchor/Jugendchor)

e Kuster

e Kirchenmusiker mit regelmdaBigem Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen

e Honorarkrafte, die im regelmaligem
Einsatz sind

e Ehrenamtliche in der Kinder- und
Jugendarbeit

e Befreuerinnen bei Ferienfreizeiten ( mit
Ubernachtung)

e Lagerkdchinnen mit Kontakt zu Kindern

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der K6B
( BUchereien)

Typ C (Kompaktschulung):

e Erstkommunion- und Firmkatechetinnen,
sofern die jeweilige Vorbereitungszeit
keine Ubernachtung vorsieht

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Flochtlingsarbeit (ehrenamtlich)

e Verantwortliche der Sternsingeraktionen

e Lagerkdche/innen ohne Kinderkontakt

¢ chrenamiliche MA in der KB 20




Schulungen zur Pravention

In den Schulungen zur Prédvention sexudlisierter Gewalt nach den didézesanen
Vorgaben lernen die Teilnehmenden Handlungsleitfédden fur Grenzverletzungen
unter Teilnehmenden an pastoralen MaBnahmen, bei Verdachtsmeldungen von
Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen, Opfer sexuellen
Missbrauchs geworden zu sein und dem Verdacht potentiell missbrauchende
Personen zu begegnen, kennen. Diese Leitfdden regeln alle relevanten weiteren
Handlungsschritte verbindlich, weshalb an dieser Stelle auf die bestehenden
Ausfuhrungen verwiesen wird.

o

Zur weiteren Verwendungen befinden sich entsprechende
Dokumente im Anhang
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Was tun, wenn ich verbale oder korperlich-sexuelle Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen beobachte?

—
E—
—
E—
E—
E—
E—
E—

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen" und Grenzverletzung
unterbinden. Diese benennen und stoppen.

Situation klaren! Vorfall im Verantwortlichenteam
ansprechen!

Offensiv Stellung beziehen gegen
diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichen Team ansprechen!
Abwdagen, ob Aufarbeitung in der ganzen
Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern nur bei erheblichen
Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf ein etwaiges
Elterngespréach Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmenl!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den
Teilnehmer/innen: Grundsdatzliche
Umgangsregeln Uberpriufen und
(weiter-)entwickeln. Préventionsarbeit verstarken!
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Was tun, wenn mir ein Verdacht auf verbale oder korperlich-sexuelle

Grenzverletzungen mitgeteilt wird:

Auf keinen Fall

To-do

Nicht drédngen! Kein Verhdr. Kein
Forscherdrang. Keine UberstUrzten
Aktionen

Ruhe bewahren! Keine UberstUrzten
Aktionen.

Keine ,Warum*-Fragen verwenden!

Zuhdren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich
anzuvertrauen!  Auch Erzdhlungen
von kleineren Grenzverletzungen

ernst  nehmen. Gerade Kinder
erzdhlen zundchst nur einen Tell
dessen, was innen widerfahren ist.

Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht
erfUllbar sind.

: . . Grenzen, Widerstdnde und
Keine logischen Erkldrungen . s . .
. zwiespdltige Gefuhle des jungen
einfordern! .
Menschen respektieren!
Keinen Druck ausuben!
Keine unhaltbaren Versprechen oder | Zweifelsfrei Partei fur den jungen

Menschen ergreifen!
»Du tragst keine Schuld an dem was
vorgefallen ist!*

Versichern, dass das Gesprdch
verfraulich behandelt wird und nichfts
ohne Absprache unternommen wird!
»Ich entscheide nicht Uber deinen
Kopf." - aber auch erkléren ,, Ich
werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und
Méglichkeiten erkennen und
akzeptieren!
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Auf keinen Fall To-do
Nichts auf eigene Faust Gesprdch, Fakten und Situation
unfernehmen! dokumentieren!

Keine Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutlichen
Taterin/Taters! Er/Sie kdnnte das Sich selbst Hilfe holen!
vermutliche Opfer unter Druck
setzen - Verdunklungsgefahr -

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team

Keine eigenen Ermittlungen zum besprechen, ob die

Tathergang! Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Gefuhle zur Sprache bringen
und den ndchsten Handlungsschritt
festlegen.

Unbedingt mit der zustGndigen
Keine Informationen an den/die Ansprechperson des Taters Kontakt
potentielle/n Tater/in! aufnehmen.
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Auf keinen Fall

To-do

Zundchst keine Konfrontation der
Eltern des vermutlichen Opfers mit
dem Verdachfl

Bei einer begrundeten Vermutung
eine ,insofern erfahrene Fachkraft*
(InsoFa)nach §8b Abs.1SGB VIII (zum
Beispiel Uber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefdhrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Keine Entscheidungen und weitere
Schritte ohne altersgemdaBen
Einbezug des jungen Menschen!

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums bzw. an
das ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch
an minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehdrige
oder andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen. Begrondete
Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhdnge sind
dem Jugendamt zu melden.
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Auf keinen Fall

To-do

Nichts auf eigene Faust
unternehmen

Ruhe bewahren! Keine UberstUrzten
Aktionen

Keine eigenen
Vermutung!

Ermittlungen  zur

Uberlegen, woher die Vermutung
kommt. Verhalten des potentiell
betroffenen jungen Menschen
beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit
anfertigen.

Vermutungstagebuch (siehe
Anhang)

Keine  Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutlichen
Taterin/Taters!  Er/Sie  kdnnte das

vermutliche Opfer unter Druck
setzen.
- Verdunklungsgefahr -

Sich selber Hilfe holen! Sich mit einer
Person des

eigenen Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute GefUhle zur Sprache bringen
und den ndchsten Handlungsschritt
festlegen

Keine eigene Befragung des jungen
Menschen!

- Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen -

Unbedingt mit der zust@ndigen
Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen. Bei einer begrindeten
Vermutung sollte der Trager eine
winsofern erfahrene Fachkraft* nach
§8b Abs. 1SGB VIII (beispielsweise
Uber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefdhrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.
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Auf keinen Fall

To-do

Keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfer mit der
Vermutung!

Keine Informationen an den/die
vermutlichen Tater/in!

Weiterleitung an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums bzw. an
das ortliche Jugendamt! Hinweise
auf sexuellen Missbrauch an
minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend
den beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen.

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch
unabhdngig vom Trager an die
beauftragte Ansprechperson des
Bistums wenden.

Begrundete Vermutungsfdalle
auBerhalb kirchlicher
Zusammenhdnge unter Beachtung
des Opferschutzes sind dem
ortlichen Jugendamt zu melden.
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Auf keinen Fall

To-do

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Uberlegen, woher die Vermutung
kommt.

Verhalten der/des potentiellen
Taterin/Taters beobachten!
Notizen mit Datum und Uhrzeit
anfertigen.
-Vermutungstagebuch -

Keine Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutlichen
Taterin/Taters! Er/Sie kdnnte sich
Sanktionen entziehen und sich einen
neuen Wirkungskreis suchen.-
Verdunklungsgefahr-

Sich selber Hilfe holen! Sich mit einer
Person des eigenen Vertrauens oder
im Team besprechen, ob die
Wahrmehmungen geteilt werden.
Ungute Gefuhle zur Sprache bringen
und den ndchsten Handlungsschritt
festlegen. Unbedingt mit der
zusté@ndigen Ansprechperson des
Tragers Kontakt aufnehmen. Bei
einer begrindeten Vermutung sollte
der TrGger eine ,insofern erfahrene
Fachkraft* nach §8b Abs. 1SGB VI
(beispielsweise Uber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefdhrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Keine eigene verhdérende Befragung
der/des potentiellen Taterin/Taters!

Die eigenen Grenzen und
Méglichkeiten erkennen und
akzeptieren!
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Auf keinen Fall To-do

Weiterleitung an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums bzw. an
das ortliche Jugendamt! Hinweise
auf sexuellen Missbrauch an
minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdérige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend

Keine Konfrontation der Eltern des den beauftragten
vermutlichen Opfer mit der Ansprechpersonen des Bistums
Vermutung! mitzuteilen. Mitarbeiter/innen

kébnnen sich auch unabhdngig vom
Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums
wenden. Begrindete
Vermutungsfdalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhdnge unter
Beachtung des Opferschutzes sind
dem ortlichen Jugendamt zu
melden.
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Stabstelle Intervention und Pravention
Das Bistum Munster unterhdlt fOr Beratungen zum Themenfeld der
Pravention sexualisierter Gewalt eine Fachstelle, in der die beiden
didzesanen Préventionsbeauftragten Svenja Bdumer und Beate Meintrup
for Anfragen zur VerfUgung stehen:

Allgemeine E-Mailadressen:
praevention@bistum-muenster.de
interventionsbeauftragter@bistum-muenster.de

Besucheranschrift: Horsteberg 11, 48143 Munster

Praventionsbeauftragte Interventionsbeauftragte

Link und QR Code Link und QR Code
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Fur den Fall, dass ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine
hauptamtlich in der Seelsorge des Bistums MuUnster mitarbeitende Person besteht,
ist die didzesane Kommission bei Verdacht auf Missbrauchsfallen zu kontaktieren:

sekr.kommission@bistum-muenster.de

Link und QR Code

Staatliche Behorde

Polizeidienststelle Borken, Nordrhein-Westfalen
Burloer StraBe 91

46325 Borken

02861-2000

E-Mail: poststelle.borken@polizei.nrw.de

Jugendamt Stadt Borken x¥ * %
Im Piepershagen 17 46325 Borken —& —
Kontakt: Birgit LUtjann-Nienhaus | D U |

Telefon: 02861/939-375
E-Mail: birgit.luetjann-nienhaus@borken.de
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Hilfsangebote und Beratungsstellen

Nummer gegen Kummer

Kinder- und Jugendtelefon (montags — samstags von 14 — 20 Uhr
anonym und kostenlos von Handy und Festnetz)

Tel.: 11 61 11

Online-Angebot: auch E-Mail-Beratung fur Kinder und Jugendliche:
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendtelefon.html

Elterntelefon (montags- freitags von 2:00-11:00 Uhr, dienstags und
donnerstags 17:00-19:00 Uhr anonym und kostenlos vom Handy und Festnetz)

Tel.: 0800/ 11 10 550

Professionelle Beratung in Fragen von sexualisierter Gewalt

bekommen Sie bei Einrichtungen und Diensten im
kirchlichen und auB3erkirchlichen Bereich.

Eine aktuelle Liste finden Sie auf:

www.praevention-im-bistum-muenster.de

unter der Rubrik ,,Beratung und Hilfe*
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Caritasverband fur das Dekanat Borken e.V.
TurmstraBBe 14
46325 Borken

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Borken
Freiheit 20
46325 Borken

Arztliche & psychosoziale Beratungsstelle Bocholt
Hemdener Weg 21
46399 Bocholt

Arztliche Kinderschutzambulanz
Trager: Deutsches Rotes Kreuz
MelcherstraBe 55
48149 MUnster
0251 418 54-0
www.drk-muenster.de/angebot/kinderschutzambulanz

Kinderschutzbund Bocholt
Ebertstrasse 17, 46397 Bocholt
02871-225888
www.kinderschutzbund-bocholt.de
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Weitere Internetangebote

Seiten des Unabhdangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs der Bundesregierung
www.beauftragter-missbrauch.de

Informationen des BDKJ
www.bdkj.de/themen/missbrauch-und-praevention

Seite fur Menschen, die eine sexuelle Neigung zu Kindern bzw. Jugendlichen
spuren und nicht zu Tater/innen werden wollen
www.kein-taeter-werden.de

Informationen und Materialien der Katholischen Landes Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e.V.
www.thema-jugend.de

Klart Madchen und Jungen zwischen 8 und 12 Jahren Uber ihre Rechte und iber
sexuellen Missbrauch auf
www.trau-dich.de

Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer (MBE)
mbe@caritas-borken.de
http://www.caritas-borken.de

02861- 945770

34


http://www.beauftragter-missbrauch.de/
http://www.bdkj.de/themen/missbrauch-und-praevention
http://www.kein-taeter-werden.de/
http://www.thema-jugend.de/
http://www.trau-dich.de/
mailto:mbe@caritas-borken.de
http://www.caritas-borken.de/

Holtline fir Opfer sexuellen Missbrauchs des Unabhdngigen Beauftragten der
Bundesregierung fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs 0800 22 555 30
www.hilfeportal-missbrauch.de

Zentrale Internetplattfform der katholischen Kirche zum Thema Pravention gegen
sexualisierte Gewalt
www.praevention-kirche.de

Arbeitshilfe , Aufkldarung und Vorbeugung-Dokumente zum Umgang mit
sexuellem Missbrauch der Deutschen Bischofskonferenz. Download unter
www.dbk.de

Informationen und Materialien der Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder und Jugendschutz MW e.V.
www.thema-jugend.de

Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen
und Jungen
www.nina-info.de

| HELP

http:// %
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Als Praventionsfachkraft unserer Pfarrei Christus Konig Gemen ist Pastoralreferent
Christoph Jdkel in allen Belangen und Fragestellungen der Pravention
sexualisierter Gewalt und anderer Gewaltformen, die vom Rechtstrager
beauftragte verantwortliche Ansprechperson fur die Gruppen und
Einzelpersonen:

Christoph Jakel
Freiheit 18
46325 Borken-Gemen
Tel: 02861-3815
Mailadresse: jaekel-c@bistum-muenster.de

Die Ermmennung der Praventionsfachkraft wird durch den Rechtstrdger der
Praventionsstelle des Bistums MUnster schriftlich angezeigt.

Die Praventionsfachkraft ist die erste Ansprechperson der Pfarrei in Anliegen von
Grenzverletzungen und dem Verdacht sexuadlisierter Gewalthandlungen. Im Falle
einer Meldung setzt sie die zustdndigen Personen des Rechtstrgers in Kenntnis
und initiiert ggf. die notwendige Beratung durch externe Fachdienste.

Bei Meldungen von Grenzverletzungen in der pastoralen Arbeit bemuht sie sich
um klarende Gesprache mit den beteiligten Personen und informiert den
Rechtstrdger Uber die Situation. Die meldende Person erhdlt durch die
Praventionsfachkraft eine RUckmeldung Uber die eingeleiteten MaBnahmen.

Die Arbeit der Praventionsfachkraft bei Verdachtsféllen sexualisierter Gewalt ist
verbindlich durch die in den Handlungsleitfdden festgeschriebenen Abldufe
bestimmt.

Die Praventionsfachkraft tradgt Sorge fur die Umsetzung der in diesem
Schutzkonzept  festgeschriebenen  MaBnahmen  und  informiert  den
Kirchenvorstand einmal jahrlich Uber den Stand der Umsetzung des
Schutzkonzeptes.
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Der Kirchenvorstand als Rechtstragerverireter der Pfarrei ist verantwortlich for
die nachhaltige Sicherung der in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen
MaBnahmen zur Prévention sexualisierter Gewalt. In Abstimmung mit der
Praventionsfachkraft und unter Einbezug der relevanten Mitarbeitenden sorgt
er fUr die Fortschreibung bzw. Anpassung des Institutionellen Schutzkonzeptes
nach Vorgaben der didzesanen AusfUhrungsbestimmungen. Dazu gehort die
Evaluation der EinzelmaBnahmen unter ihrem Beitrag zum Aufbau einer
nachhaltigen Kultur der Achtsamkeit in den Gliederungen der Pfarrei. Bei einem
konkreten Verdacht ist auch der Kirchenvorstand zu informieren.
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Das Thema Prévention muss weiterhin  wachgehalten werden, z.B. in
Dienstgesprdchen, Leiterrunden, katechetischen Treffen usw. Einen besonderen
Auftrag haben hierbei die hauptamtlichen und ehrenamtlichen Verantwortlichen
der verschiedenen Tatigkeitsfelder in unserer Pfarrei. Der im ISK abgedruckte
Verhaltenskodex ist die Grundlage fur das Miteinander in  unserer
Kirchengemeinde.

Damit der Verhaltenskodex passgenau auf die Alltagssituationen und
Fragestellungen in den verschiedenen Handlungsfeldern wie z.B. Kitas,
Ferienfreizeiten, offenen Einrichtungen, angepasst werden kann, braucht es eine
intensive Auseinandersetzung in den o.g. Gruppen.

Die Kirchengemeinde Christus Kénig strebt an, regelmdaBig eine Inhouse-Schulung
fUr alle Ehrenamtlichen anzubieten.

Das ISK wird regelmdaBig Uberpruft und gegebenenfalls ergdnzt und konkretisiert.
FUr die Ferienfreizeiten, sofern ein unbekannter Ort besucht wird, muss eine
Risikoanalyse notwendig. Die Praventionsfachkraft wird vom Trdger foUr die
Qualitatssicherung beauftragt.




»Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Koérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwUrdigende MaBnahmen sind unzuldassig.” (§1631, Abs. 2 BGB)

Kinder und Jugendliche vor jeglicher Form von Gewalt zu schUtzen, gelingt
nur, wenn man inre grundlegenden Rechte und Bedurfnisse kennt

Der Schutz des Kindeswohls ist verbrieftes Recht von Kindern, das im
BUrgerlichen Gesetzbuch (BGB) festgeschrieben ist.

Auf der Grundlage der UN- Kinderrechtskonvention wurden folgende
Kinderrechte formuliert:

Kinder und Jugendliche haben:
1.... das Recht auf gleiche Chancen und Behandlung.

2. ... das Recht, gesund aufzuwachsen und alles zu bekommen, was sie fur eine
gute Entwicklung brauchen.

3. ... das Recht, das zu lernen, was sie zum Leben brauchen.
4. ... das Recht auf Erholung, Freizeit und Ruhe.

5. ... das Recht auf beide Eltern und ein sicheres Zuhause.

6. ... das Recht auf eine Privatsphdre und Respekt.

7....das Recht, ohne Gewalt aufzuwachsen.

8. ... das Recht, gut betreut und geférdert zu werden.

9. ... das Recht auf ganz besonderen Schutz, die vor Krieg und Gewalt in andere
L&dnder fliehen mussen.

10. ... das Recht, ihre Meinung zu sagen




Kindeswohl

Wenn Kinder entsprechend ihres Alters ausreichend Fursorge, Zuwendung und

Forderung erfahren, geht es ihnen gut.
lhr kérperliches, seelisches und geistiges Wohl ist dann sicher gestellt.
Es sind so Voraussetzungen geschaffen, dass sie Uberleben und sich zu

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfadhigen Persénlichkeiten entwickeln

kdnnen. Ist dies nicht der Fall, kann eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegen

4 Formen der Kindeswohlgefahrdung:

KINDESVERNACHLASSIGUNG
Unterlassung fiursorglichen
Handelns z.B. nicht ausreichende
Erndhrung, Kérperpflege,
mangelhafte emotionale Nahe
u.a.

—

HAUSLICHE GEWALT
BEZIEHUNGSWEISE
PARTNERGEWALT

Gewalt unter den Eltern oder im
hauslichen Umfeld, die ein Kind
miterlebt

S

e

e

ERZIEHUNGSGEWALTUND
MISSHANDLUNG

kérperliche Schmerzen z.B.
Schlagen und/oder seelische
Schmerzen, Demitigung,
Ablehnung)

—

SEXUALISIERTE GEWALT

Sexuelle Handlungen an oder vor
einem Kind unter Ausnutzen
eines Abhangigkeitsverhaltnisses

—
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Andere Gewaltformen sind z.B. Aggression, Amok, Ausgrenzung, Beldastigung,
Beleidigung, Brandstiftung, Cybermobbing, Demutigung, Diskriminierung,
Erpressung, Gewaltvideos, Handymissbrauch, Happy Slapping, Hetzkampagne,
Ignoranz, Intrige, Ironie, Koérperverletzung, Missbrauch, Mobbing, Nétigung,
Rassismus, Rufmord, Sachbeschadigung, Sabotage, Schikane, Schidgerei,
Sexualisierte Gewalt,

Stalking, Uble Nachrede, Vandalismus
2.9.1Physische Gewalt

 alle Handlungen die zu korperlichen Verletzungen bis hin zum Tod eines
Menschen fUhren kénnen

* haufig sind Spuren wie blaue Flecken, Bruche oder Verbrennungen erkennbar,
diese werden oft als Folgen eines Sturzes oder Unfalls verharmlost

2.9.2 Psychische Gewalt

* genauso grausam wie korperliche Gewalt

* schwieriger zu erkennen, da es keine duBeren Anzeichen dafur gibt

* vor allem verbal

* beschreibt etliche Verhaltensweisen, durch die Betroffene gedngstigt oder
herabgesetzt werden

* haufigste Form von Gewalt

2.9.3 Machtmissbrauch

* Das Ausnutzen und Missbrauchen einer Machtposition, um anderen Personen zu

schaden, sie zu schikanieren, zu benachteiligen oder um sich selbst Vorteile zu
verschaffen.

* Macht ist die F&higkeit,auf Andere Einfluss zu nehmen, auch gegen deren Willen.
* Es besteht immer ein Machtgefdlle zwischen Tater:in und Opfer

2.9.4 Peer Gewalt

* Gewalt unter Kindern und Jugendlichen (physische, psychische oder sexualisierte
Gewalt)

* richtet sich gegen eine andere Person der gleichen Altersgruppe

e am haufigsten im 6ffentlichen Raum, Schule und Internet

* Die Gewaltformen dndern sich im Laufe der Entwicklung

e e
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2.9.5 Mobbing

e ,fo mob" -> ,angreifen, ,,attackieren*

* eine Person wird Uber l&dngere Zeit hinweg schikaniert, gequdlt, verletzt oder
ausgegrenzt

* EinschUchterung mit Worten, durch offene oder versteckte Beschimpfungen,
Beleidigungen, falsche Aussagen und Intrigen

* manchmal auch durch direkte Angriffe (Verprugeln oder durch andere
Gewalttatigkeiten)

* Ziel: inre Opfer einschuchtern und ihnen Angst machen. Dadurch wollen sie ihre
eigene Macht zeigen/spuUren

2.9.6 Geistlicher Missbrauch

* Ausnutzung geistlicher Vertrauensbeziehungen

* Interpretation theologischer Inhalte oder biblischer Aussagen von Tater:innen so, dass
die betroffenen Personen bevormundet, entmUndigt und isoliert werden.

* Aufdrédngen der eigenen speziell religidsen Auffassungen oder der eigenen Werte
oder Uberzeugungen —> Zwang zu bestimmten Verhaltensweisen und Handlungen

2.9.7 Digitale Gewalt/ Cyber Mobbing

e ,..verschiedene Formen der Herabsetzung, Beldstigung, Diskriminierung und
N&étigung anderer Menschen mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel Gber
Soziale Netzwerke, in Chatrdumen, beim Instant Messaging und/oder mittels mobiler
Telefone...." (Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)

* beinhaltet auch immer andere Formen von Gewalt und ist eng mit analoger Gewalt
verknUpft

* kann Uberall dort stattfinden, wo digitale Medien genutzt werden

* scheinbare Anonymitat des Internets senkt Hemmschwelle for Gewalt

» Schnell groBes ,,Publikum®

Wichtiger Hinweis!

Ein Opfer von (sexuadlisierter) Gewalt ist niemals schuld. Die Verantwortung fir den
Ubergriff tréigt immer der Tater

Ny P Wl
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MaBnahmen zur Stérkung von Minderjdhrigen (Primdarprévention) finden in
unserer Pfarrei Christus K&nig auf verschiedenen Ebenen BerUcksichtigung:

In den Kindertageseinrichtungen sind primarprdventive Projektangebote fester
Bestandteil des pddagogischen Programms. Konkrete Informationen hierzu
kdnnen Uber die Leitungen der Einrichtungen angefragt werden.

Unter der Perspektive partizipatorischer Kinder- und Jugendpastoral werden die
Teinehmenden in den verschiedenen Handlungsfeldern der Pfarrei bei der
Erarbeitung des inhaltichen Programms und der  Erstellung von
Rahmensetzungen fur die Gruppenarbeit (z.B. Gruppenregeln) beteiligt.

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch die betreuenden
Personen ermutigt, ihre Wahrnehmungen, Ideen und Anderungsvorschlage for
das gemeinsame Handeln in den unterschiedlichen Gruppen offen zu duB3ern.
Reflexionen mit den Teilnehmenden sind fester Bestandteil der Gruppenarbeit in
unserer Pfarrei.

Ein wertschatzender Umgang der betreuenden Personen untereinander, eine
angemessene und grenzschiutzende Kommunikationsweise und Sensibilitat for die
personlichen Bedurfnisse und Grenzsetzungen der einzelnen Person stellen
aufgrund der Modellfunktion fUr die Kinder und Jugendlichen weitere
primdrpraventive Aspekte dar.

Um das Thema der Prévention von sexualisierter Gewalt und grenzverletzendem
Verhalten in unserer Pfarrei wach zu halten, ist geplant, mindesten einmal im Jahr
eine Aktion zur Starkung von Kindern und Jugendlichen stattfinden zu lassen.
Thematische Inhalte kdnnen z.B. sein: Férderung von Ich-Starke, die eigenen
Rechte kennen, Selbstbehauptung, Schutz vor Gewalt,  Sexualitat
(Enttabuisierung,Sprachfahigkeit).

e e
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Vermutungstagebuch

Dokumentationsbogen

Risikoanalyse

Besondere Vereinbarungen fur Ferienfreizeiten und
mehrtdgige katechetische MaBnahmen mit

Ubermnachtungen

Besondere Vereinbarungen fur
Kindertageseinrichtungen

Leitfaden fur Kontakt-/Bewerbungsgesprache mit
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen

Verhaltenskodex
Selbstauskunftserkldrung

Vereinbarungen zur Sicherung der persénlichen und
fachlichen Eignung der Mitarbeitenden

3=
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Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es solite eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung fUhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen geht es? (Vorsichtig mit Namen umgehen)

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verddchtig? (Hier nur Fakten, keine eigene Wertung!)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine GefUhle - deine Gedanken dazu

Mit wem wurde bisher darUber gesprochen?

Was ist als nGchstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

Christoph Jakel

Kath. Kirchengemeinde Christus Kdnig
Préventionsfachkraft

Freiheit 18

46325 Borken

Telefon: 02861-3815

Mailadresse jaekel-c@bistum-muenster.de




Das Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt, enthalten.

1. Wer hat etwas erzéhlt?

Name:.

Funktion:

Adresse, Telefon, Mail:

Datum der Meldung:

2. Geht es um einen:

3. Betrifft der Fall eine:

4. Um wen geht es?

Name:

Mitteilungsfall? 0 Vermutungsfall? O

interne Situation O externe Situation O

Gruppe:

Alter:

Geschlecht:

5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?

6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde Uber die Beobachtung/ die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen, Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc.

gesprochen?
JaONeinO
Mitteilungsfall? O
Vermutungsfall? O

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt aufgenommen werden?

Ist das nétig?

Was soll bis dahin von wem geklart werden?

Wurden konkrete Schritte vereinbart, wenn ja, welche?

Notizen:

Christoph Jakel

Kath. Kirchengemeinde Christus Kénig
Préaventionsfachkraft

Freiheit 18
46325 Borken

Telefon: 02861-3815
Mailadresse jaekel-c@bistum-muenster.de
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Fur Ferienfreizeiten und mehrtagige katechetische MaBnahmen mit
Ubernachtungen

Kontakt zu Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ferienfreizeiten und
katechetischen MaBnahmen mit Ubernachtungen der Teilnehmenden stellen
besondere Anforderungen an den Schutz der Personen und ihrer individuellen
Grenzsetzungen dar. Alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
in diesen pastoralen Feldern verpflichten sich daher ergdnzend zu den
festgeschriebenen Aussagen im Verhaltenskodex unserer Pfarrei St. Martin
folgende Regeln zu beachten:

e Die Ubernachtungsméglichkeiten sind  bei  Teinehmenden nach
Geschlechtern getrennt. Bei Erwachsenen kd&nnen nach Absprache
Ausnahmen moglich sein.

¢ Teilnehmende und betreuende Personen Ubernachten in getrennten Zelten
oder Zimmern

e Sollten bei den beiden vorher genannten Punkten Zugestdndnisse gemacht
werden mussen, ist zumindest ein (mobiler) Sichtschutz ndtig

e Grundsdatzlich gilt: Mannliche Betreuer sorgen sich um die Jungenzimmer,
weibliche Betreuer sind fOr die Mdadchenzimmer zustdndig. Betreuende
Personen betreten die Ubernachtungsmaoglichkeiten der Teilnehmenden des
anderen Geschlechtes nur zu zweit (Vier-Augen-Prinzip). Ausnahme von dieser
Regel stellt die direkte Intervention bei Gefdhrdungssituationen dar.
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e FUr die o0.a. MaBnahmen werden Unterbringungsméglichkeiten genutzt, die es

den Teilnehmenden erlauben, ihre persdnliche Intfimsphdre, insbesondere
wdhrend der Kérperpflege nach eigenen Grenzsetzungen zu wahren.
Unterbringungsmaoglichkeiten mit Sammelduschen oder SanitGranlagen ohne
radumlichen Sichtschutz werden daher méglichst nicht fUr die 0.a. MaBnahmen
genutzt. Sollte dies nicht mdglich sein, werden Duschzeiten nach
Geschlechtern festgelegt; teilnehmende und betreuende Personen duschen
selbstverstndlich getrennt. AuBerdem muss jedem Kind oder Leiter
ermdglicht werden, allein zu duschen.

Spiele, die mit intensiveren Koérperkontakten verbunden sind oder die eine
soziale Zwangssituation bei den Teilnehmenden provozieren und dadurch die
Gefahr von Verletzungen persdnlicher Grenzsetzungen besteht, sollten
unterbleiben. Die Betreuerlnnen werden diesbezuglich in ihrer Sensibilitat
geschult und reflektieren das Programm.

Sollten die betreuenden Personen im Rahmen der o.a. MaBnahmen Besuche
von Dritten erhalten, gelten fur diese die Regelungen dieses Schutzkonzeptes
gleichermaBen. Als Besucher gilt, wer in der Untferkunft Ubernachtet.
Tagesbesucher werden den Teilnehmenden vorgestellt.

Bei nicht bindren Personen (teilnehmende oder betreuende Personen) ist
besondere Sensibilitdt gefragt. Eine Unterbringung beim biologischen
Geschlecht nimmt die Person nicht ernst, eine Unterbringung beim
gewunschten (sozialen) Geschlecht kdnnte von der anderen Gruppe
abgelehnt oder gar als Ubergriffig wahrgenommen werden. Es wird nach
RUcksprache mit den Erziehungsberechtigten auf eine Einzelfallentscheidung
hinauslaufen.
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Gewaltschutz im Rahmen von Ferienfreizeiten und katechetischen MaBnahmen

Neben dem Schutz vor sexualisierter Gewalt ist es uns wichtig, auch andere
Formen von Gewalt wie Mobbing, Diskriminierung, Rassismus, Ausgrenzung sowie
psychische und physische Gewalt zu verhindern und angemessen zu begegnen.

Aufgrund der ungewohnten Umgebung, der neuen Gruppenkonstellationen, der
begrenzten Privatsphdre und unbeaufsichtigter Phasen besteht grundsatzlich ein
Risiko fUr solche Gewaltformen.

Um dieses Risiko zu minimieren, setzen wir auf eine enge Gruppenbetreuung
durch feste Gruppenbetreuerinnen und -betreuer. Diese ermdglichen einen
besseren Uberblick Uber die Gruppendynamik und helfen, klare Regeln
durchzusetzen.

Die Sensibilitdt der Betreuenden fur mogliche Konflikte und Gewalt ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Prventionsarbeit.

Im Vorfeld werden sie geschult, um Konfliktsituationen frihzeitig zu erkennen und
im Einklang mit unserem Handlungsleitfaden angemessen zu reagieren.

Wir greifen konsequent ein, um die betroffenen Personen zu schUtzen und die
Situation zu kldren. Unser Verhaltenskodex ist bereits so gestaltet, dass er den
Schutz vor verschiedenen Gewaltformen gewdhrleistet.

Wir sind Uberzeugt, dass eine vertrauensvolle und respektvolle Gemeinschaft die
beste Pravention gegen Gewalt ist. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich daran,
unsere MaBnahmen zum Schutz aller Teilnehmenden zu verbessern und eine
Atmosphdre des Miteinanders zu férdern.
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Fur Kindertageseinrichtungen
Eine besondere Verpflichtung zum Schutz von Kindern tragen die
hauptberuflichen pddagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen
unserer Pfarrei Christus Kéonig Gemen. Diese sind Uber ihre Berufsaustbung
alltéglich  mit  Fragen kindlicher Sexualitdt und deren Geltungs- und
Schutzbedarfen konfrontiert.

Kindliche Sexualitat

Alle Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen nehmen ihre besondere
Verantwortung fUr den Schutz und die BerUcksichtigung der Belange kindlicher
Sexualitdt wahr und arbeiten aktiv. mit an der Ausgestaltung eines
sexualpddagogischen Konzeptes und dessen Umsetzung in der Praxis der
jeweiligen Einrichtung. Dieses soll insbesondere Regelungen enthalten, wie die
Mitarbeitenden auf kdrpernahe Spiele und Kérpererkundungen der Kinder
(,Doktorspiele”) reagieren, welche Schutzrdume ihnen ggf. fur diese gewdhrt
werden kdnnen bzw. welche Indikatoren als klare Grenzen fur pddagogische
Interventionen zur Unterbindung weiterer Handlungen erkannt werden. Dies gilt
im Speziellen auch fur den Umgang mit kindlichen Formen von
Selbstbefriedigung und genitaler Stimulation.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen achten bei pflegerischen
Hilfen das Selbstbestimmungsrecht des Kindes, d.h. das jeweilige Kind hat nach
Méglichkeit das Entscheidungsrecht, welcher Mitarbeitende ihm helfen soll. Das
Prinzip der Partizipation I&sst die Kinder selbst entscheiden, ob andere Kinder die
PflegemaBnahme ansehen durfen. Die Mitarbeitenden achten dabei auf die
Wahrung der Infimsphdre des Kindes. Hilfen bei Toilettengdngen und der
Kérperpflege werden grundsatzlich nicht von Schulpraktikantinnen und -
Praktikanten gegeben. Bei Praktikantinnen und Praktikanten der berufsbildenden
Schulen fur paddagogische Berufe in den Kindertageseinrichtungen gilt das Prinzip
der Eingewdhnung und HeranfUhrung an diese Tatigkeiten unter Anleitung und
Absprachen mit den ausbildungsbegleitenden Fachkréaften.

>~
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Gestaltung von professionellen Ndhe- und Distanzverhdltnissen unter der
besonderen Berucksichtigung kindlicher Bedurfnissituationen

Die Wahrung professioneller Nédhe- und Distanzverhdlinisse der Mitarbeitenden
gegenuber den ihnen anvertrauten Kindern verlangt einen regeimdBigen
kollegialen Austausch im Team der Fachkrafte, Reflexion und Feedback der
Mitarbeitenden untereinander und die Forderung ihrer personalen und sozialen
Kompetenzen. Die Art des sozialen Umgangs der Mitarbeitenden untereinander,
ihre Kommunikationsformen und die Sensibilitat fOr die perséonlichen Bedurfnisse
und Grenzsetzungen der einzelnen Personen (Vorbildfunktion) stellen bereits
Faktoren der Primdarpravention dar.

Mediennutzung

Das Anfertigen und die Verdffentlichung von Fotos, Filmen oder Tonaufnahmen
der Kinder verlangt die ausdruckliche Genehmigung ihrer Erziehungsberechtigen,
insbesondere ist ihnen hierbei das Medium und die Reichweite der
Verdffentlichung zu benennen. Dies gilt vor allem mit Blick auf die Nutzung des
Internets und von Social Media. Ausnahmen stellen éffentliche Veranstaltungen
der Kindertageseinrichtungen dar, bei denen presserechtliche Regelungen (z.B.
der Grundsatz des Rechtes am eigenen Bild) zum Tragen kommen.

Bei Veranstaltungen mit Eltern oder anderen Gdasten in den Tageseinrichtungen
weisen die Mitarbeitenden auf das grundsatzliche Verbot hin, eigene Bild- oder
Filmaufnahmen von den Kindern zu fertigen.

Grundsdatzlich achten die Mitarbeitenden darauf, dass keine Fotos- oder
Filmaufnahmen von Kindern wdhrend der PflegemaBnahmen und in
Badekleidung gefertigt werden. Zur Dokumentation von individuellen
Entwicklungsschritten der Kinder gefertigte Aufnahmen stellen eine Ausnahme
dar. Diese werden ausschlieBlich fur das persénliche Portfolio des Kindes benutzt,
um den Eltern die Entwicklungen ihres Kindes zu verdeutlichen.

Bekleidung bei sportlichen Aktivitaten und Wasserspielen

Bei sportlichen AkfivitGten und Wasserspielen im  AuBenbereich der
Kindertageseinrichtungen, die for die Offentlichkeit einsehbar sind, achten die
Mitarbeitenden darauf, dass die Kinder eine Bekleidung tragen, die die primdaren
Geschlechtsorgane blickdicht bedeckt.

DarUber hinaus liegt in jeder Einrichtung das sogenannte OSK vor, welches
individuelle Risikoanalysen enthdlt. Das OSK ist auf der Website der Kitas
einzusehen.
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Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor
Grenzverletzungen und Formen sexualisierter Gewalt verlangt einen offenen
Umgang mit dieser Thematik und eine explizite Gesprdchsbereitschaft der
Mitarbeitenden. Die im Umgang mit dem hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen
unserer Pfarrei Christus K&nig Gemen verantwortlich handelnden Personen sollten
daher in Kontakt- und Bewerbungsgesprdchen ausdrucklich das Anliegen der
Praventionsarbeit von Bistum und Kirchengemeinde deutlich machen kdnnen.
Hierzu ist es in der Regel erforderlich, diese Gesprdchspraxis und die
notwendigen Basiskenntnisse zu einem themensensiblen Umgang mit dem
Phdnomen sexudlisierter Gewalt im Rahmen einer SchulungsmaBnahme zu
erlernen. Ziel ist es weiterhin, dass durch die Entwicklung eines transparenten
Verhaltens innerhalb der Institution potentielle Tater/-innen von einer
Beschaftigung absehen.

Hinweise zur Praventionsarbeit der Kirchengemeinde und zur Umsetzung der

diozesanen Praventionsordnung

e Dem Bewerber oder der Bewerberin wird das Institutionelle Schutzkonzept der
Kirchengemeinde in GrundzUgen, insbesondere die Notwendigkeit der
persdnlichen Anerkennung des Verhaltenskodex, die Unterzeichnung der
SelbstauskunftserklGrung und die Abgabe des Erweiterten Polizeilichen
FUhrungszeugnisses fur die spatere Beschaftigung, erklart.

e Der Bewerber oder die Bewerberin werden auf die notwendige
SchulungsmaBnahme (gem. PrUfschema Christus Kénig Gemen) zur
Prédvention sexuadlisierter Gewalt hingewiesen, die fur seine oder ihre
Beschdaftigung eine notwendige Voraussetzung darstellt.

S >
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Kinder und Jugendliche (ggf. schutzbedUrftige Erwachsene) haben
spezifische Bedurfnisse, um sich altersgemdaB entwickeln zu kdnnen und sich
wohl zu fuhlen. Dazu gehdren auch persdnliche Grenzsetzungen. Wie gelingt
es ihnen, diese Bedurfnisse und Grenzen sensibel wahrzunehmen und zu
respektieren?

Was sind ihre persdnlichen Stérken und Schwéchen im beruflichen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen (ggf. schutzbedurftigen Erwachsenen)? Was
bedeutet fUr sie eine professionelle Nahe und Distanz in inrem beruflichen
Handeln? Wie beabsichtigen sie dies umzusetzen?

Haben sie schon persdnliche Erfahrung in der Prventionsarbeit in ihrem
bisherigen (beruflichen) Werdegang sammeln kénnen? Wenn ja, was waren
dies fur Erfahrungen?

Die Praventionsarbeit im Bistum MuUnster ist auch Grundlage fur das Handeln
in unserer Kirchengemeinde. Haben sie sich bereits Uber diese
Praventionsarbeit informieren kbnnen? Gibt es dazu von ihrer Seite aus
Fragen?

ggf. berufsfeldspezifische Fallfrage mit konkretem Beispiel stellen: ,,Wie wirden
sie sich verhalten, wenn...?" Diese Frage sollte im Vorfeld vorbereitet sein.

Konfrontation mit Unklarheiten und Fragen zum personlichen und beruflichen
Biografieverlauf

Ungewdhnlich hdufige Wechsel des Wohnortes und der Arbeitsstelle
»LUcken" im Lebenslauf

Deutungsbedurftige Aussagen in Arbeitszeugnissen
Beschdaftigungszeiten, fur die kein qualifiziertes Arbeitszeugnis vorliegt

S >
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‘Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage der haupt- und ehrenamtlichen
Arbeit in unserer Pfarrei Christus Kénig Gemen. Er hat zum Ziel, alle uns
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor
Grenzverletzungen und Gewalterfahrungen, insbesondere sexualisierter
Gewalt zu schutzen. Um dies zu erméglichen, setzt dieser Verhaltenskodex
verbindliche Regeln fUr alle Mitarbeitenden.

‘Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex
kennengelernt und erhalten habe. Ich erkldre mich mit den Regeln des
Verhaltenskodex einverstanden und werde diese in meiner Tatigkeit achten
und umsetzen.

Mein Verhaltnis zu anderen Menschen

Ich weiB3, dass jeder Mensch eigene Bedurfnisse und persénliche Grenzen hat.
Ich versuche, diese zu erkennen und zu achten. Ich weil3, dass ich manches
Bedurfnis und manche Grenze nicht erkennen kann.

Wenn ich ein Bedurfnis eines anderen Menschen nicht erkannt habe oder
eine personliche Grenze Uberschritften habe, bin ich bereit, um
Entschuldigung zu bitten.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle
entstehen Abhdangigkeiten, aber auch Méglichkeiten, Einfluss und Macht auf
andere Menschen auszuUben. Dies weill ich und bemuUhe mich, mit meinen
Abhdngigkeiten und meinem Einfluss verantwortungsbewusst umzugehen.
Dort, wo Menschen miteinander umgehen, entstehen auch Streit und
Konflikte. Ich werde auch in diesen Situationen niemanden verletzen, sondern
die anderen Menschen in ihnrem Standpunkt respektieren.

Manchmal verlangt meine Mitarbeit auch, auf das Fehlverhalten von
anderen Menschen zu reagieren. In diesen Fdllen achte ich darauf, dass
meine MaBnahme in einem direkten Zusammenhang mit der Situation steht
und angemessen ist. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder
Freiheitsentzug ist untersagt und wird deshalb nicht von mir verwendet.

Durch Geschenke oder andere Belohnung kbdnnen Abhdngigkeiten
entstehen. Das kann zur Handlungsunfdhigkeit fuhren .Dies wei3 ich und
nehme keine persdénlichen Geschenke an, die mir in ihrer Art und dem Anlass
unangemessen erscheinen. Ich achte darauf, dass meine Geschenke an
einzelne Personen entsprechend angemessen sind. Aus keinem Geschenk
heraus erwarte ich eine Gegenleistung.
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Meine Art, mit anderen Menschen zu sprechen

e -Durch Sprache und Wortwahl kénnen andere Menschen irritiert und verletzt
werden oder sogar Gewalt erfahren. Dies weiB3 ich und passe deshalb
Sprache und Wortwahl meiner Rolle, der Situation und meinem Gegenuber
an. Ich achte darauf, grenzverletzende und sexuadlisierte Sprache zu
vermeiden. Das bedeutet auch, mir im Zweifelsfall das EinverstGndnis meines
Gegenubers einzuholen, wie ich mit ihm sprechen darf. Bei sprachlichen
Grenzverletzungen durch andere werde ich einschreiten.

Mein Umgang mit kérperlicher Nahe

e -Durch kérperliche Nahe drucke ich das Verhdltnis zu meinem Mitmenschen
aus. Deshalb ist es auch hier wichtig, darauf zu achten, dass kdérperliche Nahe
oder Distanz zu meiner Rolle, der Situation und der anderen Person passt. Ich
selbst muss wissen, warum ich einem anderen Menschen nah bin oder nah
sein werde. Jede Form von BerUhrungen setzt ein Einverstndnis voraus, das
mir klar sein muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von Gefahrensituationen.
Spiele, Ubungen oder Aktionen leite ich im Blick auf einen angebrachten
Korperkontakt an. Ich respektiere auch hier die personlichen Grenzsetzungen
der anderen. Besonders sensibel gehe ich mit den Situationen um, in denen
ich anderen Menschen bei der Korperpflege (z.B. Toilettengang) helfe. Ich tue
dies nur, wenn eine Hilfe von der Person ausdrucklich gewunscht ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen Medien

e Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um
Sicherheit im Umgang mit diesen Medien zu férdern, braucht es verbindliche
Regeln. Sie mUssen deutlich machen, wofur eine bestimmte Darstellung (z.B.
Foto) benutzt wird. Ich verpflichte mich, niemanden gegen seinen Willen zu
filmen, zu fotografieren oder Tonaufnahmen von ihm anzufertigen. Gegen
jede Form von Missbrauch persénlicher Darstellungen oder Mobbing schreite
ich ein. Mir ist bewusst, dass das Teilen von pornografischen Inhalten mit
Kindern und Jugendlichen verboten ist und eine Straftat darstellt.

Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen
e Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die Privatsphdre jeder Person zu
schutzen. Dies bedeutet, dass ich auch als Aufsichtsperson nicht spontan oder
gegen den Wunsch anderer Menschen Schlaf- oder Sanité@rrdume betrete
und hier die Grenzen meiner Aufsichtsfahigkeit erkenne. Ich stimme mich in
meinem Handeln grundsatzlich mit den anderen Betreuungspersonen und
der Leitung ab und arbeite aktiv mit, dass bestehende Regeln fur alle
verstandlich sind und beachtet werden.
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Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Pfarrei erhalten.
Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis
genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen

( Ort/ Datum/ Name)

( Unterschrift)




Selbstauskunftserkldrung
gemasB § 6 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum MuUnster

|. Personalien der/des ErklGrenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

Il. Tatigkeit der/des ErklGrenden

Einrichtung, Dienstort/
Pfarrei

Dienstbezeichnung ( Mitarbeiterln, Betreuerln,
Katechetin.....)

lIl. Erkl&rung

In Ergdinzung des von mir vorgelegten erweiterten FUhrungszeugnisses versichere ich,
dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt1
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist.

FUr den Fall, dass diesbezUglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ort / Datum / Unterschrift

18§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
STGB
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Auflistung der Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die Erkldrung Bezug nimmt:

* § 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

* § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

* § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen Einrichtungen

* § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses

* § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

* § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

* § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

* § 177 Sexuelle Noétigung; Vergewaltigung

e § 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

* § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

* § 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger

* § 180a Ausbeutung von Prostituierten

* § 181a Zuhdlterei

* § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

* § 183 Exhibitionistische Handlungen

« § 183a Erregung offentlichen Argernisses

* § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

* § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

* § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

* § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

* § 184d Zugdanglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

* § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
* § 184f AusUbung der verbotenen Prostitution

* § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

* § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

* § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

* § 233a Férderung des Menschenhandels

* § 234 Menschenraub

» § 235 Enfziehung Minderjahriger

* § 236 Kinderhandel
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Vereinbarungen zur Sicherung der personlichen und fachlichen Eignung der
Mitarbeitenden

Die Sicherstellung der persénlichen und fachlichen Eignung der hauptberuflich
oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen
und schutzbedurftigen Erwachsenen liegt in  der Verantwortung des
Kirchenvorstandes als Rechtstradgervertreter unserer Pfarrei Christus Konig Gemen
und den zustdndigen Personen im hautamtlichen seelsorglichen Dienst.

Neben den festgeschriebenen Regelungen im  PrUfschema  Uber
SchulungsmaBnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt gegenuber Kindern,
Jugendlichen und schutzbedurftigen Personen und Abgabe der Erweiterten
Polizeilichen FUhrungszeugnisse und den Empfehlungen im Leitfaden for
Personalgesprdche mit hauptberuflichen Mitarbeitenden der Pfarrei, gilt es
insbesondere die persdnliche und fachliche Eignung der ehrenamtlichen
Mitarbeitenden zu gewdhrleisten. FUr den Bereich der Pastoral mit Kindern,
Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen gelten daher folgende
zusétzliche Regelungen:

e Es werden EinfUhrungsgesprdche mit neuen ehrenamtlichen Mitarbeitenden
in regelmdaBigen Abstédnden durchgefuhrt. In unserer Pfarrei Christus Konig
Gemen wird diese Aufgabe von den hauptamtilich im seelsorglichen Dienst
mitarbeitenden Personen for ihre jeweiligen pastoralen
Zustandigkeitsbereiche Ubernommen. Innerhalb dieser Gesprache werden
die Inhalte der ehrenamtlichen Tatigkeit umrissen und die damit verbundenen
SchutzbedUrfnisse der relevanten Personenkreise aufgezeigt. AuBerdem
treffen die mit der GesprdachsfUhrung beauftragte Person und die
ehrenamtlich mitarbeitende Person konkrete  Absprachen Uber
SchulungsmaBnahmen zur Vorbereitung auf das ehrenamtliche Engagement.

e VerfUgt eine ehrenamtlich mitarbeitende Person nach Einschdtzung der
beauftragten Person nicht Uber die persénlichen oder fachlichen
Kompetenzen fur die angestrebte Tatigkeit oder kommt der vereinbarten
SchulungsmaBnahmen nicht nach, informiert diese die Praventionsfachkraft
der Pfarrei sowie den Kirchenvorstand als verantwortlichen Rechtstréger. Die
Praventionsfachkraft der Pfarrei I&dt alle Beteiligten zu einem Gesprdch ein.
Das Gesprach wird protokolliert und von der Praventionsfachkraft mir einer
Empfehlung an den Kirchenvorstand versehen, die ehrenamtliche Tatigkeit
der Person zu erméglichen oder von dieser abzusehen.
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Die Katholische Kirchengemeinde Christus Konig Gemen setzt sich mit Herz und
Hingabe fur den Schutz von Kindern, Jugendlichen und allen schutzbedurftigen
Menschen ein. In dieser BroschUre wird der lange und herausfordernde Weg der
Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt beleuchtet und die Bedeutung von
préaventiven MaBnahmen fur eine sichere und vertrauensvolle Gemeinschaft
hervorgehoben.

Das Schutzkonzept der Gemeinde (ISK) ist ein bedeutsamer Schritt, um das
Vertrauen zu stérken, Verantwortungsbewusstsein zu fordern und die
Handlungssicherheit der Ehren- und Hauptamilichen zu gewdhrleisten. Es bietet
klare Beschwerde- und Beratungswege und sensibilisiert fur Grenzverletzungen
und Missbrauch. Durch langjéhrige Préaventionsarbeit und enge Zusammenarbeit
mit ehrenamtlich Engagierten, vor allem im Jugendbereich, wurde eine Kultur
des Bewusstseins und der Achtsamkeit aufgebaut.

Diese Broschure ladt die Leserinnen und Leser ein, aktiv an der Schaffung eines
sicheren Umfelds for Kinder und Schutzbefohlene in der Pfarrei St. Martin
mitzuwirken. Sie zeigt, wie wichtig kontinuierliche Reflexion, Verantwortung und
gemeinsames Handeln sind, um eine Kultur des Vertrauens zu schaffen, in der sich
alle Menschen sicher und geborgen fuhlen.
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